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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

4 Kurumumuz tiim paydaslarimizi sosyal giivenlik mevzuat: ile
ilgili bilgilendirerek, mevzuatin uygulanmasi asamasindaki
sorunlari en aza indirmeye amaclamaktadir.

0 Bu cercevede sosyal giivelik kavrami ve sistemi, sosyal
giivenlik sisteminde sosyal sigortalar, kayit disi1 istidam
uygulanmakta olan sigorta primi tesvikleri, yapilandirma gibi
konulara iliskin bilgilerin verilmesi amaclanmaktadair.

(0 Sosyal Giivenlik Sisteminin siirdiiriilebilmesinde en onemli
sorun olan Kayit Disi1 Istihdamla oncelikle rehberlik
anlayisini esas alan bir yontem ile miicadele edilerek kayitl
istihdami tesvik etmeye calisilmaktadair.

d Bu sunumda sosyal giivenlik sisteminin islevi sosyal
sigortalar cercevesinde anlatilarak, kayitl1 istihdamin sigorta
prim tesvikleri argiimaninda avantajlari anlatilacaktir.
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( SGK | SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI VE SISTEMI

] Sosyal giivenlik; toplumsal dayanisma kurumsal
diizenli olarak isler hale getiren ve tum iilke
vatandaslarina hak olarak sunan sistemin adidair.

v Bu sistemle mesleki, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik nitelikteki risklere karsi korunarak bu
risklerden dogan zararlari asgari bir gelir diizeyi
saglayarak azaltmaktaduir.

v Bu riskleri literatiirde sosyal sigortalar olarak
bilinen Malulliik, Yaslilik, Oliim, Is Kazas1, Meslek
Hastaligi, Hastalik, Analik, Issizlik gibi basliklar
altinda toplayarak sosyal giivenlik sistemi islevini
yiuriitmektedir.
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(SGK | SOSYAL SIGORTALAR

MALULLUK SIGORTASI:
Malulliik ayligindan yararlanma sartlari:

v Calisma giiciiniin veya meslekte

Kazanma giiciinu %60 kaybetmek;

> Ilk defa calismaya basladigt tarihte

Calisma giicu kaybt olmamak;

» En az 10 yuldir sigortalt olup 1800 gun

MYO prim 6demis olmak.(siirekli bakima

Muhtac ise 10 yil sartt aranmaz)

» Calistigt isten ayrildiktan sonra veya

Bagumsiz calisanlarin isyerini kapattiktan sonra
Basvuru yapitlmast;

» Bagumsiz calisanlarin borclarinin bulunmamast
Sartlart aranir. Bu sartlart saglayanlara saglik
Kurulu rapor tarihi yazili istek tarihinden once ise
Yazilt istek tarihinden sonra ise rapor tarihini takip

eden ay basindan baslar. Calismaya baslandiginda kesilir.
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(SGK | SOSYAL SIGORTALAR

YASLILIK SIGORTASI

Yaslilik aylig:r baglanir veya yaslilik toptan odemesi yapulrr.

Yaslilik ayligr baglama sartlart olan yas, sigortalilik siiresi, prim
odeme gin sayisint tamamlama sartlart 8/9/1999 tarih oncesi
sigortalt olanlar, 9/9/1999-30/4/2008 arast sigortalt olanlar ve
1/5/2008 sonrast sigortalt olanlar olmak iizere 3 kategoriye gore
degismektedir.

> 4a kapsaminda calisan sigortalilar isten ayrildiktan sonra yazili
talep dilekcesiyle veya e-devlet iizerinden elektronik ortamda
basvurunun ardindan takip eden aybasindan itibaren ayliklart
baslatilacaktrr.

» Tiim sigorta kollarina tabi calismaya baslanirsa aylik kesilecek
sosyal giivenlik destek primine tabi calismaya baslanirsa aylik
kesilmeyecelktir.

» Ancak ilk defa 1/10/2008 tarihinden sonra sigortalt olan ve
yaslilik ayligr baglanan sigortalilar calismaya basladiklarinda
ayliklart kesilecektir. Bag kur kapsaminda olacak sekilde
miikellefiyeti olan sigortalilarin ayliklart kesilmeyecektir.

Y VYV
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( SGI{ : 5510 ONCESI 4A YASLILIK AYLIGI SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Emeklilik Yas: Kademeli Gecis Tablosu

Erkek Caliganlar |Galisma Emekiilik | Odenmesi || Kadin Cahsanlar Calisma Emekilik Odenmesi
icin Sigorta Suresi Hakedis  Gereken icin Sigorta Suresi  Hakedis Gereken
Baglangig Tarihi | (Yd) | Yag  Prim Gind Baslangu; Tarihi (Yll) Yagl  Prim Giind
08.09.1976yihdncesi | 25 | Yok | 5000 || 01.04198%yhoncesi 20 | Yok | 5000
09.09.1976-23.051979 | 25 | 44 | 5000 || 01.04.1981-08.09.1981 20 = 38 5000
2405.1979-23.11.1980 | 25 45 5000 09.09.1981-23.051984 20 | 40 = 5000
24.11.1980-23.05.1982 | 25 46 | 5015 2405.1984-23.051985 20 | 41 5000
2405.1982-23.11.1983 | 25 | 47 | 5150 || 24051985-23051986 20 | 42 5015
2411.1983-23.051985 | 25 48 | 5225 || 24.05.1986-23.05.1987 20 43 5150

24051985-23.11.1986 | 25 | 49 | 5300 || 24051087-23051986 20 | &4 | 5225
24.111986-23051988 | 25 | 50 | 5375 || 24.05.1988-23.051988 20 45 5300
24051988-2311.1989 | 25 | 51 | 5450 || 24.05.1989-2305.1930 20 | 46 5375

24.11.1989-23.05.1991 | 25 52 | 555 || 24.05.1990-23.05.1%91 20 | 4T 450
24.05.1991-23.11.19%2 | 25 53 5600 || 24.05.1991.23051992 20 | 48 | 5525
24.11.1992-23.05.19%4 | 25 4 | 5675 24.05.1992-23.05.4%93 20 49 §600
24.05.1994-23.11.1995 | 25 55 | 5750 || 24.051993-20051994 20 | S50 | 675
24.11.1995 - -23.051997 | 25 | 56 5825 24.05.1994-23.05.1995 20 5 §750

24051997-23.41.1998 | 25 | 57 | 5000 || 24.051995-23.05.1996 20 | 52 5825
2411.1998-08.00.1999 | 25 | 58 | 5975 || 24.05.1996-23.051997 20 = 53 5900
09.09.1999.30.042008 | -~ | 60 | 7000 || 24.051997-2305.1998 20 | 54 | 5915

24.05.1998 - 23.05. 1999 2_0 | 55 5975
; 24.05.1999-08.09.1988 20 | 8 | 975
, 09.09.1999'dan sonra Yok 58 7000
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( SGK ” 5510 ONCESI 4B YASLILIK AYLIGI SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KADIN BAG-KUR SIGORTALILARINDA ERKEK BAG-KUR SIGORTALILARINDA
KADEMELI GECIS TABLOSU KADEMELI GECIS TABLOSU
1.6.2012 tarihl itibariyle 20 tam yil Prim stiresl  EmekiliIk 1.6.2012 tarihi itibariyle 25 tam yil Prim siiresi Emeklilik
prim &deme slresinin doimasina; (tamyl)  yagi prim ddeme siiresinin dolmasina; (tamyil)  yag
2 yilveya daha az kalanlar 20 40 2 yil ve daha az kalanlar 25 44
2 yildan fazla 3 yildan daha az kalanlar 20 41 2yildan fazla 3 yil 6 ay ve daha az Kalanlar 25 45
4 yildan fazla - 5 yil ve daha az ka:a"'a' 20 43 5 yildan fazia - 6 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 47
5 ylldan fazla - 6 yil ve daha az kalanlar 20 s 6 yil 6 aydan fazla - 8 yil ve daha az kalanlar 25 48
6 yildan fazla - 7 yil ve daha az kalanlar 20 45 - =
— 8 yildan fazla - 9 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 49
7 yildan fazla - 8 yil ve daha az kalanlar 20 46 - =
— -— 9 yil 6 aydan fazla - 11 yil ve daha az kalanlar 25 50
8 yildan fazla - 9 yil ve daha az kalanlar 20 47 = -
9 yildan fazia - 10 vil ve daha az kalaniar 0 28 11yildan fazla - 12 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 51
10 yildan fazla- 11 yil ve daha az kalanlar 20 29 12 yil 6 aydan fazla - 14 yil ve daha az kalanlar 25 52
11 yildan fazla- 12 yil ve daha az kalanlar 20 50 14yildan fazla - 15 il 6 ay vedaha az kalanlar__ 25 53
12 yildan fazla- 13 yilve daha azkalanlar 20 51 15yl6aydanfazla- 17yilve dahaaz kalanlar___ 25 4
13 yildan fazla - 14 yil ve daha az kalanlar 20 52 17yildan fazla - 18 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 55
14 yildan fazla- 15 yil ve daha az kalanlar 20 53 _18yil6aydan fazla - 20yilve dahaaz kalanlar 25 56
15 yildan fazla - 16 yil ve daha az kalanlar 20 54 20 yildan fazla - 21 yil 6 ay ve daha az kalanlar 25 57
16 yildan fazla - 17 yil tam yil kalanlar 20 55 21yl 6 aydan fazla - 22 yil kalanlar 25 58
13yldan fazla- 14yllve dahaazkalanlar 20 52 17yildan forla - 18yl 6 ay vedahaaz kalanlar 25 S5
14ylldan fazla- 15 yilve daha azKalanlar 20 53 18yil 6 aydan fazla - 20 yil ve dahaaz kalanlar 25 56
15 yildan fazla- 16 yil ve dahaazkalanlar 20 54 20yildan fazla - 21116 ay vedaha az kalanlar 25 57
16 ylldan fazla - 17 yil tam yil kalanlar 2 55 21y1l 6 aydan fazla - 22 yil kalanlar 25 58
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( SGK | 5510 SONRASI YASLILIK AYLIGI SARTLARI

e I RS e Iadmlar o

25 tam yl hizmet siiresini icin emekdi °ifhum\ekli -

' AR M(ﬂkm
01.01.20361la 31.12.2037 tarihler arasinda dolduranlar 59 b1
01,01.2038 fa 31.12.2039 tarihleri arasinda dolduranlar 60 b2

01.01.204011a31.12.2041 tarihleri arasinda dolduranler 61 63
| 01,01.2042ila 31,12.2043 tarihleri arasinda dolduranlar 62 04
01.01.20441(a 31.12.2045 tarileri arasinda dolduranlar 63~ 65

01.01.20461(a 31122047 tarihleri arasinda dolcuranfar 64 65
01.01.2048 tarihinden S0 doldmanlar 65 65
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( SGK | SOSYAL SIGORTALAR

OLUM SIGORTASI
» Yararlanma Sartlary; Saglanan Yardimlar;
En az 1800 giin prim odemis veya Oliim Aylig,
900 giin prim édemis olup 5 yildan Oliim Toptan Odemesi,
beri sigortali olmak sartwyla aylik Evlenme Odenegi (Ceyiz
baglantr. Yardimy

> Oliim ayligt alirken evlenen kiz cocuklart Cenaze Odenegi
2 Yillik Oliim Ayligr tutarinda ceyiz yardimi

verilir.

> Kendisi icin en az 360 giin prim odenmis

Iken o6len sigortalilarin hak sahipleri alabilecek.

Es cocuk anne baba hak sahibi olmamast

Halinde kardesleri de cenaze yardimi odenir.

> Olen sigortalinin esi evlenmesi halinde aylik

Kesilecektir. Kiz cocuklarinin ana babalarindan

aldwgt aylik calistiklarinda, evlendiklerinde, emekli olduklarinda
kesilir.
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( SGK | SOSYAL SIGORTALAR

IS KAZASI

» Sigortalinin isyerinde;

> Yiriitmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda;

> Baska bir yere gorevli gittiginde asil isini yapmadan gecen
zamanda;

Emziren kadinin siit vermek icin ayrilan zamanda;

Y VYV

Sigortalilarin isverence saglanan tasitla ise gelip gittikleri
sirada meydana gelen kaza olayidur.

> Is Kazast olayinin kolluk kuvvetine derhal SGK’na 3 is giinii
icinde bildirimi yapilmalidir. Bu bildirimlerin yapilmamasi
durumunda isyerinin tehlike sinifina gore yaklasik 14.064 TL’ye
kadar idari para cezasi uygulanair.

MESLEK HASTALIGI

» Meslek hastaligi, sigortalinin calistigt veya yaptigt isin
niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim
sartlart yuziinden ugradigt gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.

» Denetim raporu ve saglik kurulu raporuyla birlikte tespit edilir.
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(S GK | SOSYAL SiIGORTALAR

SOSYAL-GUVEN

>

>

>
>
>

> Hizmet akdi ile ¢alisanlar (4/a)

> Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile koy ve mahalle muhtarlari (4/b)

> Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevlerinde ¢alisanlar

> Aday cirak, ¢irak ve stajyerler,

> Harp Malulleri ile Vazife Malulliigii ayhgi baglanmis malullerden Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alisanlar

> Tirkiye is Kurumu kursiyerleri

> Sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan lilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistinnlmak uizere gotiuriilen Tiirk isgileri

> intérn 6grenciler

> Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilar Ek 5

> Ek 9 uncu maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar

Is Kazasi Sigortasi Kapsaminda Bulunan Sigortalilar Kimlerdir?

Saglanan Yardimlar
Gecici is gormezlik édenegi (4/b sigortallar ile tarim ve orman islerinde hizmet
akdiyle slireksiz olarak calisan sigortalilarinin genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her turli borglarinin 6denmis olmasi gerekmektedir.)
Meslekte kazanma giiciinii %10 ve lizeri kaybedilmesi halinde Siirekli is
gormezlik geliri
Oliim geliri
Cenaze yardimzi
Evlenme odenegi
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(S GK | SOSYAL SiIGORTALAR

ANALIK SIGORTASI
» Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendisi gelir veya aylk alan
kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.
Kapsaminda Bulunan Sigortalilar Kimlerdir?
» 4/a sigortalilik statiisiine tabi sigortalilar
» 4/b sigortalilik statiisiine tabi sigortalilar,
> Koy ve mahalle muhtarlari,
> Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir vergisi
miikellefi olanlar,
> Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,
> Tarimsal faaliyette bulunan giftgiler,
> Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevlerinde ¢alisan hiikiimlii ve tutuklular,
> Sosyal glivenlik sozlesmesi olmayan lilkelerde is listlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde ¢alistirilmak iizere gotiiriilen Turk iscileri,
» > Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢alisan Ek 9 sigortalilar.

Sartlari Nelerdir?

» Analik 6ncesi 1 yil icinde en az 90 giin prim 6denmis olmasi ve istirahatin basladigi tarihte
sigortaliigin sona ermemesi sartiyla 56 giin dogum oOncesi 56 giin dogum sonrasi gegici is
goremezlik 6denegi verilir.

» Analik 6ncesi en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denegi verilmesi,

Ayrica sigortalihgl sona erdikten sonra 300 giin icinde dogum gergeklesirse yine emzirme ddenegi

verilir.
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( SGK | SOSYAL SIGORTALAR

HASTALIK SIGORTASI

> Is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik sayilir. Hastalik sigortasindan gegici is gormezlik 6denegi
verilir.

Kapsaminda Bulunan Sigortalilar Kimlerdir?

> > 4/a sigortalilik statiisiine tabii sigortalilar
> Aday ¢irak, cirak ve stajyerler,
> Sosyal guvenlik s6zlesmesi olmayan lilkelerde is listlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak lizere gotiiriilen Tiirk isgileri,
> intdrn 6grenciler,

» > Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢alisan Ek 9 sigortalilar.
Sartlari Nelerdir?

> > istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi, (isten ¢ikista 10
giin sonra sona erer)
> |s géremezligin basladigi tarihten énceki 1 yil igcinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi,
> Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis
olmasi gerekmektedir.

3 Kasim 2020 Hizmet Sunumu Genel Mudurlagu 13/51



('-: GECICi IS GORMEZLiK ODENEGINE iLISKIN
SGK BIiLINMESi GEREKENLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

» Hastalik sigortasinda gecgici is goremezlik 6denegi istirahatin Uglincii giinlinden
baslar.

» Gegici is goremezlik 6denekleri; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezligin basladigi tarihten onceki on iki
aydaki son ii¢ ay icinde prime esas kazanclar toplaminin, bu kazanglara esas prim
odeme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

» On iki aylik donemde ¢alismamis ve iicret almamis olan sigortali, ¢calismaya basladigi
ay icinde is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek
giinliikk kazang; c¢alismaya basladigi tarih ile is goremezliginin basladigi tarih
arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinliikk kazang¢ toplaminin, ¢alistigi giin
sayisina boliinmesi suretiyle; calismaya basladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise
ayni veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas tutulacaktir.

» Yatarak tedavide verilen 6denek miktari sigortalinin giinliik kazancinin yarisidir.
Ayaktan tedavide verilen 6denek miktari sigortalinin giinliikk kazancinin ugte ikisidir.

» Sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya is géremezlik
oraninin artmasina, maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya
artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari;
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rl- GECIci iS GORMEZLiIK ODENEGINE iLISKiN
SGK BiLINMESi GEREKENLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

» Agir kusuru yizinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya
hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak ligte biri;

» Kasti bir hareketi yiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda;

» Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge
almaksizin ¢alisan sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar
da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci madde hiikiimlerine gore geri
alinir.

» E-6denek sistemi Uzerinden c¢alisamazlik girisi tamamlandiktan sonra varsa
sigortalinin hesap numarasina yoksa T.C. kimlik numarasina protokol imzalanmis
bankaya s6z konusu 6denek gonderilmekte ve 6demesi yapilmaktadir.

» Kusur oranlarinin tespiti adli vaka kayitlari, denetmen veya miifettis raporlar gibi
yontemlerle yapiimaktadir.
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(SGK | GENEL SAGLIK SIGORTASI

» Kurumumuz tarafindan 2012 yilinda hizmete agilan Saghk Provizyon Aktivasyon
Sistemi (SPAS) uygulamasi ile genel saglik sigortalilari ve bunlarin bakmakla yiikiimli
oldugu kisilerin saghk hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in hayata gegirilmistir.

Sartlari Nelerdir?

» Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saghk hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saghk
sigortasi prim 6ddeme glin sayisinin olmasi gerekir.

» Bag-Kur’lular, ek-5, ek-6, Ek-9 (Ev islerinde 10 giinden fazla) ve gelir testi sonucu prim
odeme yiikimliisii olan genel saghlk sigortalilari ile bunlarin bakmakla yikimli
oldugu kisileri 30 giin prim 6deme sartiyla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte, tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler harig, 60 giinden fazla
prim ve prime iliskin her tirlii borcunun bulunmamasi sarttir.

> 60/1-b (istege Bagh Sigortallar), 60/1-d (Yabanci Uyruklu Genel Saglik Sigortalisi),
60/7f (Yabana Uyruklu Ogrenciler), 4/1-c (istege Bagh Istirakgiler), 2925 SK
Sigortalilari, Ek-13 kapsamindaki genel saghk sigortalilari ile bunlarin bakmakla
yiukiimlii oldugu kisileri saglik hizmet sunucusuna miiracaatinda prim ve prime iliskin
her tiirlii borcunun bulunmamasi sarttir.
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( SGK | GENEL SAGLIK SIGORTASI

» Genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamindan ¢ikip genel
saglik sigortalisi olan kisiler ile bir kapsamdan diger kapsama gecis yapanlarin saglik
hizmetlerinden yararlanabilmesi icin ise 30 giin genel saglk sigortasi prim 6deme giin
sayisi aranmaz. Bu kisiler ise girdikleri andan itibaren saglik hizmetinden
faydalanabilirler.

» 18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtag¢ olan kisiler,
trafik kazasi halleri, acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu
bulasici hastaliklarda yukarida sayilan sartlar aranmaz.

> 4/a (SSK), 4/b (Bagkur) ve 4/c (Emekli Sandig1) kapsaminda zorunlu sigortali olan
kisiler, zorunlu sigortaliklarinin sona erdigi tarihten itibaren on giin siireyle genel
saghk sigortasindan yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 gilinliik zorunlu sigortaliliklari varsa 10 giine ilave olarak
90 giin, toplamda 100 giin daha bakmakla yiikiimlii olduklari kisiler ile birlikte saghk
hizmetlerinden yararlandirilirlar.

> Ayrica, 6grenciligi sirasinda anne/babasinin bakmakla yiikiimliisii durumunda olan
veya hak sahibi olarak yetim ayligi alan ¢ocuklardan; liseden mezun olanlar 20 yasini,
yiksek o6grenimden mezun olanlar 25 yasini gegmemek Ulzere mezun olduklar
tarihten itibaren 2 yil daha ayni kapsamda saglhk hizmetlerinden yararlanmaya
devam ederler.
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ﬁ YURT DISINA GIDEN GENEL SAGLIK SIGORTALILAR
SGI< VE ULKEMIZDE BUKUNAN YABANCILAR

> Ulkemizin imzalamis oldugu sosyal giivenlik sézlesmelerinden 23’ii halen yiiriirliikte
olup bunlardan; Almanya, Hollanda, Belgika, Avusturya, Fransa, KKTC, Makedonya,
Romanya, Cek Cumhuriyeti, Bosna Hersek, Liksemburg ve Hirvatistan ile imzalanmis
sozlesmelerde saglik sigortasi uygulamasi bulunmaktadir.

» 5510 sayili kanunun 4 (a) kapsaminda olanlarla 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sigortalilar ve bunlarin bakmakla yukiimlu olduklar: aile bireylerinin
saghk yardimlarindan yararlanma haklari bulunmaktadir.

» Bu kapsamdakilerden;
- Gegici gorevle yurtdisina gonderilen sigortalilar,

- Siirekli gorevle yurtdisina gonderilenler ile beraberlerindeki bakmakla ylikiimlii
olunan aile bireyleri,
- Ogrenim amach olarak yurtdisinda bulunan sigortalilar ve emeklilerin bakmakla
yiikimli olduklar aile bireyleri,
- Turistik amach olarak yurtdisinda bulunan sigortalilar ve emekliler ile bunlarin
bakmakla yilikiimlii olduklari aile bireyleri,

- Daimi olarak yurtdisinda ikamet eden sigortalilarin bakmakla yilikiimlii olduklari
aile bireyleri ile emeklilerle bunlarin bakmakla yilikiimlii olduklari aile bireyleri,
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rl-: YURT DISINA GIDEN GENEL SAGLIK SIGORTALILAR
SGK VE ULKEMIZDE BUKUNAN YABANCILAR

» Tedavi edilmek lizere yurtdisina gonderilen genel saghk sigortalilar ile bakmakla
yukimli olunan aile bireyleri, yurtdisinda bulunduklar ya da ikamet ettikleri sirada
saglik yardimlarindan yararlanabilirler.

» Sozlesmeli iilkeler adina Kurumumuz genel saghk sigortasi uygulamalarindan
Gegici olarak ulkemizde bulunmalarda; saghk yardim hakki belgesinde (formiilerinde)
kayith olanlarin tamami acil hallerle sinirli olmak uzere, Daimi ikametlerde; sosyal
guvenlik sozlesmelerine gore belirlenen Kkisiler, Kurumumuz mevzuatina gore
ongoriilen saglhik yardimlarindan vyararlanabilmektedir. Bu kapsamda saglik
yardimlarindan yararlanmak icin ilgililerin lUlkemizde genel saglik sigortalisi ya da
genel saglik sigortalisinin bakmakla ylikiimliisii olmamasi gerekmektedir.

Saghk Yardimlari Nasil Saglanir?

» Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden alacaklari “Sosyal Giivenlik
Sozlesmelerine Gore Saghk Yardim Belgesi” ile Kurumun anlasmali oldugu tiim saglik
tesislerinden diger genel saglk sigortalilan gibi saghk yardimlarindan, yasal olarak
kendilerinin odemeleri zorunlu olan katki ve katilim paylari hari¢ olmak Uizere
Ucretsiz olarak yararlanirlar.

» Yurtdisi sigortalilarinin saglik yardimlarinin devam edip etmediginin kontrol edilmesi
amaciyla soz konusu belgeler 6 aylik donemlerle diizenlenerek ilgilere verilmektedir.
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ﬁ YURT DISINA GIDEN GENEL SAGLIK SIGORTALILAR
SGI< VE ULKEMIZDE BUKUNAN YABANCILAR

» 5510 sayili Kanunun 4/1-a kapsamindaki kisilere, sigortalilik niteliginin yitiriimemis
olmasi, ayni isyerinde veya ayni isverenin farkl isyerlerinde is Kanununa gore izin
hakkinin kazanilmasi, saghk yardim hakkinin a¢ik olmasi durumunda saglik yardim
hakki formiileri diizenlenir.

» Almanya ile imzalanan sosyal giivenlik s6zlesmesinin hastalik hiikiimlerinden sadece
iscilerimiz ve emeklileri yararlanmaktaydi. Alman irtibat kurumu ile anlagsmaya
varilarak esnaf ve memurlarimiz ile bu kapsamda emekli olanlarla bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklan kisilerin de Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’nin saglk
yardimlarina iliskin hiikiimlerinden yararlanmasi saglanmistir. Bu diizenleme ile
Almanya’ya giden tiim sigortalilar ile tiim emekliler ve bunlarin bakmakla yiikimlii
olduklari kisiler saglik yardimindan yararlanabilmektedir.

» Kurumla s6zlesmesi olmayan lilkelerden lilkemize gelen yabancilara saglk yardimi
saglanmaz. Ancak vatansiz ve siginmacilarin genel saglhk sigortasi 60-c kapsaminda
tescilleri yapilarak saglik yardimi alabilmektedirler.
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SIGORTALILARIN PRIMLERI VE ISVERENE MALIYETI

01.01.2020-31.12.2020

SIGORTA PRIMI ACILIMI ISVERENE MALIYETI

ASGARI UCRET: 2.943,00 TL ASGARI UCRET: 2.943,00 TL
MYO Isci Payi %9: 264,87 TL ISVEREN %22,5: 662,18 TL
GSS Isci Payl %5: 147,15 TL

Iss.Isci Payl %1 : 29,43 TL

MYO Isv.Payi %11: 323,73 TL

GSS Isv.Payi1%?7,5: 220,73 TL

Iss.Isv. Payl %2 : 58,86 TL

K.V.D.Sig.isv.%?2: 58,86 TL

TOPLAM %37,5: 1.103,63 TL TOPLAM: 3.605,18 TL
GUNLUK: 36,78 TL GUNLUK: 120,17 TL
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( SGK | SIGORTALILIGIN ONUNDEKi ENGEL KAYIT DISI

» Kayit disi istihdam, calisanlarin Sosyal Gilivenlik Kurumuna hig
bildiriimemesi ya da c¢alisma gin veya lcretlerinin eksik
bildirilmesidir.

» Bir baska ifadeyle bir sigortalinin hi¢ ise giris yapilmayarak
onceki slaytta belirtilen asgari licretli icin 1.103,63 TL devlet
zarara ugratiimaktadir.

» Ayrica fiilen 30 giin ¢alisan bir asgari licretlinin 15 giin priminin
bildirilmesi bu tutarin yarisini devletten kagirma yani kayit disi
istihdama girmektedir

» Baska bir seklide ayda 30 giin c¢alisan ve 30 giin bildirilen bir
sigortalinin aldigi licret daha fazla olmasina ragmen taban olan
2.943 TL asgari ucretten bildirilmesidir. Nitelikli is gliclinin
oldugundan daha disliik bir ucretten kazancinin bildirilmesi
seklinde daha ¢ok karsimiza ¢ikmaktadir. Orn: Profosyonel
futbolcularin A.U. den bildirimi gibi.
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rl- CANAKKALE, BALIKESIR BOLGESI KAYIT DISI
SGK iSTIHDAM ORANLARI

SOSYAL GUVENLIK
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<SGK | KAYIT DISI TESPIT YONTEMLERI

SOSYAL GUVENLIK

» Calisanlarin c¢alismalarinin isverenler tarafindan bildirilip bildirilmedigini
veya hangi kazan¢ seviyesinden bildirildigini kisa siirede oOgrenebilecegi
bircok yol vardir. Bunlar:

a) PTT’den alinan e-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr adresinden
sorgulama yapilabilir,

b) 7 giin 24 saat “ALO 170” Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi i
aranabilir,

c) Telefonun kisa mesaj boliimiine P bosluk TC Kimlik Numarasi bosluk
Aile Sira Numarasi yazilarak 5502’ye biitiin operatorlerden kisa mesaj
gonderilebilir,

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” i 7 giin 24 saat
arayabilir. CIMER vyani Cumhurbaskanhg iletisim Merkezina
basvurulabilir.

e) En yakin sosyal giivenlik il mudiirliigui veya sosyal giivenlik merkezine
sikayetleri iletebilir.
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QG

» Yapilan ihbar ve sikayete bagl olarak yerel denetim uygulanmaktadir.

» Denetimlerde 1 sigortaliyi 1 ay sigortasiz ¢alistirdigi tespit edilen isverene toplam
11.771 TL idari para cezasi uygulanmaktadir. Yapilan tespitte iscinin sigortasiz
calistinldigi siire 6 ay ise 41.202 TL, 1 vyl ise 76.518 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir (2020 yili icin gegerli).

» 28 Eyliil 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayili Kanunun 8’inci
Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig uyarinca, 2008 yili Ekim
ayindan itibaren bankalardan ve 14 adet kamu kurum ve kurulusundan, islemi
yapilan kisilerin T.C. Kimlik Numaralariyla birlikte mesleki bilgileri de alinmaya ve
sigortalilik kontrolleri yapilmaya baslanmistir.

» 21 Nisan 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve s6z konusu tebligde yapilan
degisiklikle, 5 adet kamu kurum ve kurulusundan, ¢ift¢i kayit sisteminden, internet
saglayicilarindan, Tirk Telekomiinikasyon A.S. ve GSM operatorlerinden de islemi
yapilan kisilerin T.C. kimlik numaralariyla birlikte mesleki bilgileri de alinmaya ve
sigortalilik kontrolleri yapilmaya baslanmistir.

> Bu Kurumlardan gelen bilgi ve belgeler KADIM servisleri tarafindan incelenerek kayit
disi istihdam edilenlere iliskin tespit edilen sigortalilarin tescilleri saglanmaktadir.
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Tl KAYIT DISI CALISTIRMAMAK ICIN
SGK YAPILMAS!I GEREKENLER

> lisverenler actiklari isyerlerini en geg sigortali calistirmaya basladigi tarihe
kadar isyeri bildirgesi bildirilmelidir. e-sigorta yoluyla veya kagit ortaminda
veya posta yolu ile gonderebilir.

> lisyerinin nakli, devredilmesi, baska bir isyeri ile birlesmesi, adi sirketlerde
veni ortak alinmasi gibi durumlarda isverenin 10 giin icinde isyeri
bildirgesini diizenlemesi gerekir.

> isverenin 6limii s6z konusuysa 6liim tarihinden itibaren 3 ay icinde
mirascgilarin isyeri bildirgesi diizenlemesi gerekir. isyeri baska bir ile
nakledilirse 10 giin icinde isyeri bildirgesi verilir. Ancak il i¢i nakilde isyeri
bildirgesi verilmez, bu durumda isverence eski ve yeni SGK birimine yazi ile
bildirmesi yeterli olur.

> lisyeri bildirgesinin siiresinde verilmemesi halinde isyerinin defter
tutmamasi halinde 1AU, bilango esasina gore defter tutmasi halinde 3AU
veya diger defterleri tutmasi halinde 2AU idari para cezasi uygulanmaktadir.
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Tl KAYIT DISI CALISTIRMAMAK ICIN
SGK YAPILMAS!I GEREKENLER

> isverenler calistirdigi sigortalilari calismaya baslamadan 6nce sigortali “ise
Giris Bildirgesi” ile SGK’ ya bildirmelidir. ise giris bildirgesinin siiresinde
verilmediginin tespiti halinde sigortali basina 2AU tutarinda bir yili icinde
tekrarlanmasi halinde 5AU tutarinda idari para cezasi uygulanir.

» Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi uygulamasi ile birlikte sigortalilarin
meslek adi ve kodlarinin, isyerinde filen yaptiklar ise uygun sekilde
bildirilmeleri de zorunlu hale getirilmistir.

» Bu nedenle meslek kodu bilgilerini gercege aykiri bildiren isyerlerine her ay
icin 1 asgari lcrete kadar (2.943TL) olmak lizere sigortali basina asgari
Uicretin 1/10’u tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

» Yabanci uyruklu c¢alistirilacak olmasi durumunda c¢alisma izni alinmasi
zorunludur. Calisma izni basvurulari elektronik ortamda
https://ecalismaizni.ailevecalisma.gov.tr/#/eizin adresinden yapabilir.

» Calisma izni olmadan yabanci is¢i ¢alistirilmasi durumunda isverene 10.812
TL’ye kadar (2020 yili i¢in) idari para cezasi uygulanir.
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QG

» 5901 sayil Tark Vatandasligi Kanununun 28’inci maddesi cercevesinde Mavi Kart almis
olanlar veya almaya hak kazananlar, Baska bir devlet vatandasi olmakla birlikte ayni
zamanda Turk vatandasi olanlar; Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligin 55. maddesinde belirtilen sartlarda muafiyet kapsaminda
olanlara 6rnek olarak:

a) Bilimsel, kilttrel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan az, sportif faaliyetler
amaciyla dort aydan az sure ile gecici olarak Turkiye’ye gelen;

b) Turkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve onarimi,
kullanimina iliskin egitiminin verilmesi veya techizati teslim almak veya Turkiye’de
arizalanan araclarin tamiri amaciyla gelen;

c) Turkiye’den ihra¢c edilen ya da Tuirkiye'ye ithal edilen mal ve hizmetlerin
kullanilmasina iliskin egitim amaciyla gelen;

d) Belgeli turizm isletmelerinin sinirlari disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde
gosteri ve benzeri gorevli olarak gelenler;

e) igili idareden “Uygunluk Onayi Belgesi” almis Tirk Uluslararasi Gemi Siciline kayitli
ve kabotaj hatti disinda calisan gemilerde gorev yapan yabanci gemi adamlarinin,

f) Gorev siresi sekiz ayl gecmemek kaydiyla Tirkiye’ye gelen tur operatori temsilcisi
yabancilar bunlardan bazilaridir.
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rl- CALISMA IZNININ iSTISNAI VERILEBILECEK
SGK YABANCILAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

> a)icisleri Bakanhgi veya Disisleri Bakanligi tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,
b) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi,

c) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi koruma basvurusu sahibi, sarth miilteci,
gecici koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur destek siirecinden yararlanan insan
ticareti magduru,

d) Bir Tuirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi icinde yasayan,

e) Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin Tiirkiye’deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazhgi olmadan ¢alisan,

f) Alanindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal veya sportif amagla Tiirkiye’ye gelen yabancilar,

» Uluslararasi Koruma Kapsaminda Olan Yabancilar;

a) Uluslararasi koruma basvurusu tarihinden, gecici koruma saglanan yabancilar ise
gecici koruma kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten alti ay sonra ¢alisma izni veya
¢alisma izni muafiyeti almak i¢in basvurabilirler.

b) Gegerli calisma izni veya ¢alisma izni muafiyetine sahip olunmasi bu yabancilara
Turkiye’de mutlak kalis hakki saglamaz.
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SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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ﬁ GENC VE KADIN iSTIHDAMI iLE MESLEKi BELGESi SIGORTALI
SGK ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRiM DESTEGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK

< 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10 uncu maddesi
BASLAMA TARIiHi :1/3/2011-31/12/2020
FINANSMANI : Issizlik Sigortasi Fonu

Sigortali Acisindan;

» 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ige alinmig olmak
» Fiilen gcaligmak

» 18 yasindan biytk olmak

>

ise basladigi tarihten 6nceki alti aylik donemde Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli olmamak

Isveren Acisindan:

Ozel sektor sigortalinin, ortalama sigortali sayisina r isvereni olmak (ihaleli is olmamasi)

Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alitiriimasi,

YV V. Y VY

Isyerinden kaynaklanan yasal Odeme siresi gecmis prim ve idari para cezasl borcunun
bulunmamasi,

» Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi icinde vermek

> Sigorta primlerini stresinde 6deme, kayit disi sigortali calistirildigi yontinde bir tespitin bulunmamasi.
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(S Gl ~' TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESViK SURESI:

v

*Tiirkiye is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalari halinde ilave olarak alt1 ay eklenir.

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiglik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;
Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlar icin 48 ay*

Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlar veya
Turkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler icin 36 ay*

Yukarida belirtilen niteliklere sahip olmayanlar icin 24 ay*

29 yasindan buyiik erkeklerden,

Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksekogretim
kurumlarini ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitiren ve belgede
belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan igin 24 ay*

Turkiye is Kurumuna kayitli, Kanunda sayilan belgelere sahip olmayanlar icin 6 ay

4/a bendi kapsaminda calismakta iken, 1/3/2011 tarihinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksekogretim kurumlarini bitirenler icin 12 ay
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( SGK | ORTALAMA SIGORTALI SAYISI HESABI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

> Ornek: 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesine gore sigortalilar yéniinden aranilan
sartlara sahip olan sigortalinin (K)Limited Sirketine ait kirtasiye malzemeleri satisi faaliyet
konulu isyerinde 03/11/2020 tarihinde ise alindigi ve bahse konu isyerinin son alti aylk
doneminde,

» 2020/Ekim ayinda 16

» 2020/Eyliil ayinda : 3

» 2020/Agustos ayinda :3

» 2020/Temmuz ayinda :5

» 2020/Haziran ayinda :5

» 2020/Mayis ayinda :6

> sigortali calistirilmis oldugu varsayildiginda, baz alinan aylardaki toplam sigortali sayisi: 6 + 3
+3+5+5+6=28

> Ortalama sigortali sayisi: 28 / 6 = 4,6 = 5 olacaktir.

» Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayi 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde

ongoriilen destekten 6 ve lizerinde sigortalinin ¢alistirnlldigi aylarda yararlanilabilecektir.

» Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik déneme iliskin diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miiteakip ayni ay icinde ayrildigi isyerinde
tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu sigortali i¢in ilgili aylik prim ve hizmet belgesinde iki ayr
kayit yer alacagindan, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki kayitlardan miikerrer olanlar
dikkate alinmayacaktir.
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r'-: BILINMESI GEREKENLER

» Son 6 ayda 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalik
tesvikten yararlanilmasina engel teskil etmemektedir.

» Aday cirak, cirak, stajyer, kismi zamanli liniversitede ¢alisan ogrenciler, aktif is glici
programindan yararlanan is-Kur Kursiyerleri yani 7, 42, 22, 25, 43, 44 belge tiiriiyle
bildirilenler son alti ayda ¢alismis kabul edilmez.

» Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik siirede, gerek isyerinin yeni
tescil edilmis olmasi, gerekse sigortali ¢alistirmaya ara verilmis olmasi nedeniyle
geriye dogru alti aylik siire icinde sigortal bildiriminde bulunulmamis olmasi halinde,
sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olup olmadiklarina
bakilamayacagindan, kapsama giren sigortalilarin tamamindan dolayi sigorta primi
isveren hissesi desteginden yararlanilabilecektir.

> Gerek ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik siirede, gerekse
destekten yararlanilacak olan aylarda ¢alisan sigortali sayisinin tespiti sirasinda,
sosyal guvenlik destek primine tabi olarak c¢alisan sigortalilar ile gesitli nedenlerle ay
icinde c¢alismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen (istirahat veya licretsiz izin gibi
nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde 0 giin ve 0 kazangh olarak kayith)
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.
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QG

> ORNEK:

> (K) Limited Sirketinde c¢alisan sigortalinin 2020/Ekim ayinda 6111 sayili kanun
kapsaminda 3.000,00 TL prime esas kazangla bildirildigi varsayildiginda,

» 3.000,00 * 5/100 = 150,00 TL Bes puanlik indirim Hazine ve Maliye Bakanliginca

> 3.000,00 * 15,5/100 = 465,00 TL issizlik sigortasi Fonundan karsilanacak kisim

> Isverence 6denecek tutar;

> 3.000,00 *37,5/100 = 1.125,00 TL (issizlik primi dahil)

» 1.125,00 - (150,00+465,00)= 510,00 TL olacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK

% 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gegici 19 uncu maddesi
BASLAMA TARIiHi : 1/1/2018-31/12/2020
FINANSMANI : Issizlik Sigortasi Fonu

SIGORTALI YONUNDEN;

» 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

> Tirkiye is Kurumu’na kayitlh issiz olmasi,

> lse giris tarihinden dnceki ti¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 4/1-a, b, c ek-6 ve ek-9. madde
kapsaminda sigortali olmamalari, (istege bagl sigortalilik haric)

ISVEREN YONUNDEN;

>  Ozel sektor isvereni olmasi,

» Sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindigi isyerinden Kuruma bildirilen APHB’de kayitli
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak c¢alistiriimasi,

»  APHB’nin yasal sliresi icinde Kuruma verilmesi,

\4

Tahakkuk eden primlerin yasal siresi icinde 6denmesi,

\4

Yasal 6deme siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

»  Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen ¢alistirmadigi yéniinde herhangi
bir tespitin bulunmamasi,

> Ihale konusu is Ustlenilmemis olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESViK SURESI:

» 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren sigortalilardan
dolayi 2020/Aralik ayi/dénemine kadar gecerli olmak tzere;

> ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan buiyiik 25 yasindan kiiciik erkek
sigortalilar ile Tirkiye is Kurumuna engelli olarak kayitlh sigortallar icin sigortalinin ise giris
tarihinden itibaren 18 ay,

> lIse giris tarihi itibariyle 18 yasin altindaki sigortalilar dahil olmak Ulzere diger sigortalilar icin
sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 12 ay sireyle uygulanacaktir.

ILAVE iSTIHDAM TESViKi BiLINMESI GEREKENLER:

» Kuruma ilk bildirim yapilan APHB’nin iliskin oldugu ayi takip eden Uclncli aydan itibaren
2020/Aralik ayr asilmamak lzere bu destekten yararlanilabilecektir. Bu durumda, 01/10/2020
tarihi ve sonrasinda tescil edilen isyerleri destek kapsamina girmemektedir. Ancak destek sliresi
uzatilmasi halinde yeni tescil edilen isyerleri yararlanabilecektir.

> lIsyerinin imalat sektdriinde veya bilisim sektériinde faaliyet gdstermesi halinde, glinliik briit
asgari ucretin sigortalinin prim 6deme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek
Uzere, sigortalinin SPEK lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami,

> lIsyerinin diger sektorlerde faaliyet gdstermesi halinde sigortalinin, SPEK alt siniri_lzerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
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ORNEK:

imalat sektdriinde faaliyet gosteren A Ltd. Sti. isvereni 2020/Ekim ayinda destek
kapsaminda aranilan sartlara haiz sigortaliyi ise aldigi ve bu sigortalinin ayin tamaminda
calistigi, SPEK tutarinin ise 4.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Sigorta primi ve issizlik sigortasi primi tutari = 4.000 *37,5%  =1.500 TL
Fon tarafindan karsilanacak tutar =30*98,10 (giinlik briit A.U.) =2.943 TL,

oldugundan, bu isveren bu sigortali icin damga vergisi disinda prim 6demesi
yapmayacaktir.

Bahse konu isveren imalat sanayi sektori disinda faaliyet gostermis olsa idi;
Sigorta primi ve issizlik sigortasi primi tutari = 4.000 *37,5% = 1.500,00 TL
Fon tarafindan karsilanacak tutar = 2.943*37,5% =1.103,63 TL
isverence ddenecek tutar ise =1.500,00 - 1.103,63 = 396,37 TL olacak.

Not: ilave istihdamda imalat ve Bilisim Sektérlerinde 1.103,63 TL ila 2.943 TL arasi sigorta
primi karsilanirken diger sektorlerde en fazla 1.103,63 TL prim destegi verilmektedir.
Asgari licret lizerinden ilave ise alinan bir sigortali icin yalniz Damga vergisi 6denecektir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK
5510 sayili Kanuna eklenen Gegici 80 inci madde

UYGULANMA TARIHi : 1/1/2020-31/12/2020
FINANSMANI . Igsizlik Sigortasi Fonu

DESTEKTUTARI 2020yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin sartlari saglayan giin sayisi
ile 2,50 Tiirk Lirasinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar,

SARTLARI:

» Destekten,2020 yilinda ilk defa tescil edilen isyeri isverenleri ile 2019 yilinda prime
esas glinliik kazanci 128TL, toplu is sozlesmesi uygulanan isyerlerinde 256TL ve linyit,
taskomirii isyerlerinde 341 TL altinda licretle ¢alistirilan sigortalilarin isverenleri
yararlanacaktir.

> 2020 yilindan once tescil edilen isyerlerinden, 2019/1-11. ay aylik prim ve hizmet
belgesi yada muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bildirimde bulunuldugu en az
sigortali sayisinin altinda sigortali bildirimi yapilan aylar i¢in destek verilmeyecektir.

» Kayit disi calisma ile sahte sigortali bildiriminin tespiti halinde asgari iicret destekleri
geri alinacaktir. Tespit tarihinden sonra da verilmeyecektir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAKLAMA NEDENLERI:

> Isverenlerin ¢calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2020 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik
prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi
icerisinde vermemesi,

Y

Sigorta primlerini yasal siiresinde 6dememesi;

Y

Denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde galistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmediginin veya bildirilen sigortalinin fiilen galismadiginin tespit
edilmesi;

» Kuruma borcunun bulunmamasi,
2020 YILI ASGARiI UCRET DESTEGIYLE iLGILi BiLINMESi GEREKENLER:

» Bir onceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin ayhk
prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas
alinir,

» 2019 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2019 yilinda sigortali calistirmamis is
yerleri 2020 yilinda yeni tescil edilmis gibi degerlendirilir ve 2020 yilinda glinliik 128 TL nin
altinda bildirim yapilan sigortalilar i¢in yararlanir,

> ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede kullanilmasinin éngériildiigii iscilikler icin issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak
tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilecektir.
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ORNEK:

2019 yili Ekim ayinda aylik 30 giin karsiligi 3.000 TL ucret alan alan 3 sigortali, 4.000 TL
ucret alan 2 sigortali oldugu varsayildiginda; 2020 yili Ekim ayinda ise 3 sigortali 4.000 TL 2
sigortalinin 5.000 TL Ucretle calistirildigi varsayildiginda;

2019 yili Ocak ayi icin saglanan destek tutari : 75x3=225TL
isverenin 2019 yili Ocak ayi icin 6deyecegi prim tutari:

Sigorta primi sigortali hissesi (%14) : 22.000 x %14=3.080 TL
Sigorta primi isveren hissesi (%20,5) :22.000 x %20,5=4.510 TL
Sigorta primi sigortali + isveren hissesi toplami :7.590 TL

5 Puanlik indirim Tutari :22.000 x %5 =1.100 TL
5 puanlik indirim uygulamasi ve asgari uUcret destegi sonrasi isverenin ddemesi gereken
toplam prim tutar :7.590-1.100-225=6.265 TL
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YASAL DAYANAK
4447 sayill Kanuna eklenen Gegici 26 inci madde KANUN NO:07252

UYGULANMA TARIHI  : 1/8/2020-31/12/2020
FINANSMANI . igsizlik Sigortasi Fonu
DESTEK TUTARI . SPEK alt sinin tizerinden hesaplanan sigorta primi

iSci ve igveren payinin tamami.

DESTEK SURESI: isyerinin normal calisma siiresine dondiigil tarihi takip
eden ay basindan itibaren 31/12/2020 tarihini gegcmemek Uzere ¢ ay sireyle.

USUL VE ESASLAR: is Kura 1/7/2020 tarihinden once bagvurarak pandemi
nedeniyle kisa c¢aligma odeneginden vyararlanan sigortalinin normal
calismaya donmesi;

Is Kura 1/7/2020 tarihinden dnce bagvurarak pandemi nedeniyle nakdi iicret
desteginden yararlanan sigortalinin normal ¢calismaya donmesi gerekir
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Ornek: Covid-19 nedeniyle kisa galisma 6deneginden (A) Ltd. Sti’nden toplam

15 sigortalinin yararlandigi ancak bunlardan 5 inin normal caligmaya
dondugu varsayildigi bu 5 sigortali icin destekten yararlanilabilecektir.

USUL VE ESASLAR: 5510 Sayilhh Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda
olan ev hizmetlerinde 10 glinden fazla g¢aligsanlar yararlanamayacaktir. Alt
isverenler yararlanilabilecek ancak asil ve alt igveren sigortalilari ayri ayri
degerlendirilecektir.

KAPSAM DISI SIGORTALILAR:

Emekliler;

Aday cirak, cirak ve stajyerler;

Kismi zamanl ¢alisan univ.ogren;

Is Kur is Basi egitimine katilan kursiyer,

Vazife Maliilliigi ayhgi alip is Kazasi Meslek hastaligina tabi ¢calisanlar;
Yurt disinda ¢alisanlar;

Cezaevinde tesis ve atolyede calistirilan sigortalilar.

NOo s DR
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DESTEKTEN YARARLANMA SURESI :

31/12/2020 tarihini gegmemek lizere kisa ¢alisma ve nakdi licret desteginin sona erdigi
tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay siireyle her bir ay icin:

» Kisa ¢calisma 6denegi alan her bir sigortali icin kisa ¢calisma 6denegi aldigi ayhk
ortalama giin sayisi,

> NUD alan her bir sigortali icin NUD aldig1 aylik ortalama giin sayisi kadar isveren
destek alacaktir.

ORNEK: Kapsama giren sigortali (B) nin 2020 / 5,6,7. aylarda kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandigi ve 10/7/2020 tarihinde normal ¢alismaya dondiigii ve aylik ortalama 12 giin
kisa ¢alisma 6deneginden yararlandigi varsayildiginda bu sigortali igin isyeri 2020/8,9,10.
aylarda 12 ser giin destek alacaktir. Ayni_sigortali normal calismaya 2020/6. ayda
dénmiis olsaydi Kanun 8. ayda vyiiriirlige girdiginden yalniz 2020/8,9. aylarda destekten
yararlanacaktir.

Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek siiresi sona ermeden isten
ayrilip yeniden ise baslamasi halinde kalan ay kadar destekten yararlanacak ancak baska
bir isyerinde ise girmesi halinde artik destekten yararlanamaycaktir.
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DESTEK TUTARININ HESAPLANMASI:

ORNEK: Destek kapsamina giren sigortali (K)'nin 2020/8,9,10 aylari icin destekten
yararlanacagi ve bu aylarda 2943 TL AU kazangla 30 giin ¢alistigi; kisa calisma 6denegi
aldig1 aylik ortalama giin sayisi 20 oldugu varsayildiginda:

2943*%%37,5=1.103,63 TL sigorta primi 6demesi gerekirken;
20%98,10=1962 * %37,5=735,75 TL tesvikten yararlanarak
1103,63-735,75=367,88 TL prim odeyecektir.

KCO ORTALAMA GUN SAYISI HESAPLAMASI:
TOPLAM KISA CALISMA GUNU * 30 / (BiT.TAR-BAS.TAR.-7+1) formiiliiyle hesaplanir.

ORNEK: Pandemi nedeniyle 1/4/2020-30/5/2020 tarihleri arasinda 2020/4. ayda 20,
2020/5. ayda 20 giin kisa calisma 6denegi 6denen bir sigortali icin:

(30/5/2020-1/4/2020-7+1)= 53
20+20= 40 6denen giin
TESVIK ALINACAK ORTALAMA GUN: 40*30/53=23 giin hesaplanacaktir.
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NUD ORTALAMA GUN SAYISI HESAPLAMASI:
TOP.PAN.UCRT.iZIN.GUN*30 / (BiT.TAR-BAS.TAR.+1) formiiliiyle hesaplanir.

ORNEK: Pandemi nedeniyle 16/4/2020-30/6/2020 tarihleri arasinda 2020/4. ayda 10 giin
5. ayda 20 giin ve 6. ayda 20 giin olmak lizere destek 6demesi yapilan sigortali igin:

(30/6/2020-16/4/2020+1)= 75
10+20+20= 50 6denen giin

TESVIiK ALINACAK ORTALAMA GUN: 50*30/75=20 giin hesaplanacaktir.

Not: Kisa Calisma Odenegiyle birlikte Nakdi Ucret desteginden de yararlanildigi hallerde
aylik ortalama giin sayisi, KCO ve NUD siiresi giin sayisi ile 6denek 6deme giin sayisi
toplamlari alinarak belirlenir.

ORNEK: 1/4/2020-30/5/2020 arasinda 4. ayda 20, 5. ayda 20 giin KCO, 1/6/2020-
30/6/2020 arasinda 21 giin NUD 6demesi yapilan sigortali icin:

KCO:53 giin, NUD:30 giin hesaplanir. Toplam Odeme giin sayisi ise: 40+21=61 hesaplanir
Destek yapilacak Ortalama Giin: 61*30 / 83= 22 olacaktir.
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> NORMALLESME DESTEGI iCiN BiLINMESI GEREKENLER:

1) Ayni anda birden fazla isyerinde ¢alisirken KCO / NUD den yararlanan sigortalilar
icin hesaplanan aylik ortalama giin sayisi kadar her iki isyerinden de destekten
yararlanilabilir;

2) Tesvikten yararlanilan donemde ayni sigortaliya KCO ve NUD 6denmez.

3) Geriye doniik 6 ay icinde bu tesvikle ilgili Kanunun numarasi diizeltmeleri
yapilabilir.

4) Bu destekten yararlanan isverenler ayni sigortali icin diger sigorta primi indirim
ve desteklerinden yararlanilamaz.

5) 07252 Kanun No ile bildirilen sigortalinin ayin kalan giinleri icin Kanun numarasi
secilmeksizin verilecek MPHB’nin verilmesi gerekir;

6) 07252 Kanun No ile diizenlenen MPHB’nin siiresinde verilip verilmedigine, bu
Kanun numarasiyla tahakkuk edecek primlerin siiresinde 6denip 6denmedigine
bakilmaksizin destekten yararlanilabilecektir.

7) isveren taseronu olduklan bir dosyadan bildirdikleri sigortali icin KCO den
yararlanarak sigortaliyi 16 ¢ikis koduyla kendisine ait baska dosyaya
nakletmisler. Bu sigortali her ne kadar ayni isverene ait baska dosyalardan KCO
den yararlanmis olsa da son ¢alistigi isyerinde 7252 tesvikinden yararlanamaz.
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> Gegcici 26.maddeden yararlanilacak sigortalilar icin isveren Sistemi uygulamasinda yer
alan “tesvikten faydalanilacak sigortali tanimlama” ekrani ile kapsama giren sigortali
icin isverence tesvik tanimi yapilmasi gerekmektedir.

> isveren Sitemi uygulama ekraninda; tesvikten faydalanacak sigortali tanimlama
meniisiinde ve potansiyel tesvik sorgulama ekraninda “7252/ 4447 Gegici 26.madde
(KCO/NUD vyararlananlar)” bélumii, 4447/gegici 26.madde listeleme/silme boliimi,
isletime acilmis olup, isverenlerce bu ekranlar ile potansiyel sorgu ve tesvik
tanimlamasi yapilabilecek, tanimlanan sigortalilar goriintiilenebilecektir.

> Isveren intra programinda ise 4447/ge¢.26.madde kontrol islemleri meniisii isletime
acilmis olup, giris yaptiginiz isyerinden tanimh sigortali olup olmadigini var ise tesvik
tanim dénemlerini, ortalama giin sayisimi veya KCO/NUD bitis tarihlerini
goruntilenebilecektir.

> Ortalama giin sayisi ile KCO/NUD bitis tarihi bilgileri ISKUR tarafindan hesaplanacak
ve yine ISKUR tarafindan SGK’ya web servis ile elektronik ortamda hazir bir sekilde
saglanacak, SGK yazilim sistemimiz ortalama hesabi yapmamaktadir. Bu durumda
ortalama veya KCO/NUD bitis tarihi bilgilerine itiraz eden isverenin iSKUR’a miiracaat
etmesi gerekmektedir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
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» Sistem bu sekilde bir uyari verdiginde:

> Potansiyel sorgu ekrani ise giris kontrolii yapmadigindan aslinda ise girisi olmayan
kisinin sorgulanmasi icindir, asil olan tanimlama yapilma asamasinda tanimlama
ekranlarindaki ise giris tarihi lizerinden yapilan ve kaydedilen tanimdir. Bu nedenle
potansiyel ekranda sartlar uygun ise olumlu sonug verir

» Tanimlama ekrani ise ise girise dayalidir, yukaridaki “istenen bilgilere gére herhangi
bir kayit gelmemistir.” masaji ise girisin sistemde bulunamadigi durumda verilir. Bu
da 2008 ve onceki yillara ait ise girislilerde karsimiza gikiyor.

» Bu mesajla tanimlama yapilamayan T.C. Kimlik numarasi i¢in ilgili isyerindeki ise giris
bildirgesinin kagit ortaminda verilmis olmasi halinde linitenizce elektronik ortama
aktarilmasi, elektronik ortamda ise entegre tescil uygulamasindan glincelleme islemi
yapilmasi gerekiyor. Béyle bir durumla karsilandiginda ilgili SGIM veya SGM’den
diizeltem isleminin yaptirilmasi gerekmektedir.

» Meslek kodu tesvik tanimlama ekranlarinda sadece 06111 tesviki icin yapilacak hale
getirildi, diger tesvikler icin tanimlama yapilacak ise 06111 icin zorunlu alan
secilmeden “sorgula” butonuna basilarak isleme devam edilmeli, 7252 tesvik
tanimlamasi i¢in tanimlama ekranlarinda meslek kodunun giincellenmesi olmadan
tanimlama yapilabilmektedir.
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