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GENEL ACIKLAMA

. Bilindigi Uzere, pandeminin ilan edilmesiyle birlikte bircok isyeri faaliyetlerine kismen veya
tamamen ara vererek ISKUR tarafindan sunulmakta olan Kisa Calisma Odenegi (KCO)
uygulamasindan yararlanilmistir. Yine is sd6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan Ucretsiz izne
:ayrllan ve Kisa Calisma Odeneginden vyararlanamayan isciler herhangi bir sosyal giivenlik
_kurulusundan yaslilik ayhgi almamak kaydiyla fesih kisiti uygulamasinin gegerli oldugu ticretsiz izinde
‘bulunduklar siire boyunca Nakdi Ucret Destegi (NUD) uygulamasindan yararlanilmistir.
:Uygulamalara iliskin Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi 6demelerinin seyrinde hatall
‘islemler tespit edildikce fazla ve yersiz 6édemelerin takip ve tahsil islemleri gerceklestirilmis ve

‘gerceklestiriimeye devam edilmektedir.
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7256 sayili Torba Kanun’la 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’na
eklenen gecici 29’uncu maddesi 17/11/2020 tarihi itibariyle yartrlige
« girmis “2020 Ekim ayi ve 6ncesi doneme ait isverenlerin hatali
. islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerden bu
- maddenin yururluk tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin
_ edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez” hikm getirilmigti.

* Gelinen noktada terkin kanunun kapsami genisletilerek 3/11/2022 tarih ve 7420 sayili Gelir
:\/:ergisi Kanunu ile pandemi doneminde uygulanan kisa ¢calisma 6denegi ve nakdi Ucret destegi
uygulamalarinda 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanuna eklenen gecici 32 nci maddesi ile dnemli
dizenlemeler yapilmistir. Bahse konu kanun maddesinde “....... Yeni Koronaviriis (Covid-19)
sebebiyle odenen kisa c¢alisma oOdenegi ile nakdi licret destegi odemelerinde hatali
islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler ile nakdi iicret desteginden yararlanan
iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin tespiti hédlinde isverene
uygulanan idari para cezalarindan bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla tahsil edilmemis

olanlar terkin edilir......."” seklinde hikim getirilmistir.




TERKINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

. ® 4447 sayih kanunun gecici 32 nci maddesi 09/11/2022 tarihi itibariyle yirirlige girmis olup terkin
islemlerinin nasil yapilacagina dair usul ve esaslara ISKUR tarafindan cikartilan 2022/3 sayili genelge
01/12/2022 tarihinde yayimlanarak aciklik getirilmistir. Bu kapsamda terkine iliskin usul ve esaslari

belirtmek gerekirse;

® 1) Yeni Koronaviris (Covid-19) kaynakh zorlayici sebep gerekgeli kisa calisma uygulamalarinda, fazla
ve yersiz 6deme olusturma isleminin yani borcun hangi tarihte yapildigina bakilmaksizin terkin islemi
uygulanacaktir.
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2) 4447 sayilli Kanunu ile iscilerin nakdi licret desteginden

yararlanmasina olanak taniyan gecici 24 UGncu maddesi, ayni
Kanunun 17256 istihdama doniis tesvigini iceren gecici 27 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b)bendi ve ayni Kanunun 27256 ilave
istihdama iliskin prim destegini iceren gecici 28 inci maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda o6deme vyapilan nakdi Ucret destegi

uygulamalarinda fazla ve yersiz 6deme olusturma isleminin yani
borcun hangi tarihte vyapildigina bakilmaksizin terkin islemi
uygulanacaktir. Peki buradaki sart nedir?

Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegine iliskin olusan
borcun “hatali islemlerden kaynaklanmis olmasi” ve “09/11/2022
tarihinden itibaren tahsil edilmemis olmasi” sarti ile terkin
isleminin uygulanacagi belirtilmistir.
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3) “Nakdi licret desteginden yararlanan is¢inin basvuruda bulundugu isveren
tarafindan fiilen galistirildiginin tespiti Uzerine, 4447 sayih Kanunun iscilerin
nakdi Ucret desteginden vyararlanmasina olanak taniyan gecici 24 nci
maddesinin Gg¢lncl fikrasi, ayni Kanunun istihdama donis tesvigini iceren gecici
27 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve ayni Kanunun ilave istihdama
iliskin prim destegini iceren gecici 28 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
isverene uygulanan idari para cezalarina da 09/11/2022 tarihi itibariyle tahsil
edilmemis olmasi sarti ile terkin isleminin uygulanacagi belirtilmistir.
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4) Ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa ¢alisma odenegi ile nakdi licret
destegi 6demeleri kapsaminda olusan fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarina iliskin,
ceza sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya yer olmadigina dair kararin veya
beraat kararinin kesinlesmesi halinde 4447 sayili Kanunun gecici 32 nci maddesi uyarinca terkin
hilkkiimleri uygulanacaktir. Bu kapsamda ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olan
fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarindan 9/11/2022 tarihi ve sonrasinda tahsil edilmis
olanlar, ceza sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu kovusturmaya ver olmadigina dair kararin
veya beraat kararinin kesinlesmesi halinde iade edilecektir.

Burada 6nemle belirtmek gerekirse;

* Yeni Koronavirlis (Covid-19) gerekceli kisa calisma 6ddemeleri ile nakdi iicret destegi 6demeleri
kapsamindaki fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalarindan 9/11/2022 tarihinden 6nce tahsil
edilmis olanlar iade veya mahsup edilmeyecek, 9/11/2022 tarihi ve sonrasinda tahsil edilenler ise
iade edilecektir. 09/11/2022 tarihi ve sonrasinda tahsil edilmis alacaklar icin ilgili kisiler tarafindan
odemenin yazili talep edilmesi durumunda issizlik Sigortasi Servisince genelge kapsaminda
degerlendirme yapildiktan sonra iade islemi gerceklestirilecektir.




FAZLA VE YERSIZ ODEMELER ILE
IDARI PARA CEZALARININ TERKIN
EDILMEYECEGI DURUMLAR
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Hatirlatmak gerekirse; 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa 26/03/2020 tarihinde eklenen gecici 23
uncid maddesinde de “Bu madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is
yerinde kisa ¢alisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numaral bendinde yer alan sebepler hari¢c olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi
gerekir.” hikmune yer verilmisti.

‘Dolayisiyla, 26/03/2020 olan yasanin yirirlik tarihinden itibaren yeni koronavirlis (Covid-19) kaynakl
zarlayici sebep gerekgesiyle uygulanan kisa calisma déneminde “01- Deneme siireli is s6zlesmesinin
isverence feshi”, “04-Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
feshi”, “15-Toplu isci Cikarma”, “22-Diger nedenler”, "26-Disiplin kurulu karari ile fesih”,“27-isveren
tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih”, “28-isveren tarafindan saglik nedeni ile
fesih”, "31-Bor¢lar Kanunu, Sendika Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve
kusura disinda fesih",“32-4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore ozellestirme nedeni ile fesih” ve
“34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih” adl isten cikis
nedenleriyle isten cikis islemi yapilmis ise isten cikartilan iscinin kisa c¢alisma kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin isyerinin kisa calisma uygulamasi durdurulmustur.
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1) Kisa calisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerine
iliskin (Il) numarali bendinde yer alan sebepler haric olmak kaydiyla isveren
tarafindan is¢i ¢cikartilmasindan kaynaklanan fazla ve yersiz 6demeler” in terkin
edilmeyecegi belirlenmistir.

2) Ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu olmus ve ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi sonucunda kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya
beraat karari kesinlesmemis olan kisa ¢alisma o6denegi ile nakdi ucret destegi
odemeleri kapsaminda olusan fazla ve yersiz 6demeler ile idari para cezalan”
terkin  kapsaminda  degerlendiriimeyecek takip ve tahsil islemleri
gerceklestirilecektir.
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edilen sorunun cevabi olarak genelge ile acikhga kavusmus oldu.
Icraya intikal etmis olan borclarinda terkin kapsaminda

. . degerlendirilecegi ve icraya ddeme yapilmamis olmasi durumunda

. . bunlara iliskin herhangi bir takibin yapilmayacagi anlasiimistir.
. . Ancak kismen veya tamamen vyapilan tahsilatlarin iadesinin
. - - mimkiin olmadigini da belirtmek gerekir.




NAKDI UCRET DESTEGINE ILISKIN HANGi HATALAR TERKIN
EDILECEK?

1. isyerinde bildirimi bulunmuyor/ belge tiirii kapsamda degil, nedeni ile fazla ddeme yapilmis durumlar
® Ornek; isci A, 123.. numaral sigorta sicil numarasinda hizmetleri bildirilirken, nakdi licret destegi

basvurusu 456.. sicil numarasinda yapilan bildirimler terkin edilecektir.

2. 17/04/2020 sonrasi ise girip calismaya devam edenler nedeni ile fazla 6deme yapilmis durumlar

® Ornek; isci B, 20/04/2020 tarihinde ise girmesine ragmen nakdi licret desteginden yararlandiriimistir. Bu
durumda isci B ye ait borg isverene teblig edilmis ancak isveren ddememistir. isci B nin borcu terkin

e o o « edilecektir.

: : .3. Bildirim doneminde isten c¢ikis nedeni ile fazla 6deme yapilmis durumlar

« « «® Ornek; isci C, 10/05/2020 tarihinde isten c¢ikmis ancak isveren https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi
" ° 7 lzerinden isci adina 30 giin nakdi licret destegi talep etmistir. Béylece 20 giinliik fazla 6demenin yapildig
o o o o tespit edilmistir. Olusan 20 guinluk fazla 6deme kanun kapsaminda terkin edilecektir.
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4. Ucretsiz izin eksik giin sayisi/ nedeni uyumsuz, nedeni ile fazla 6deme yapilmis durumlar

Ornek; isci D, Mayis 2020 déneminde 30 giin nakdi licret desteginden yararlandiriimistir,
hizmet bildiriminde “28-Pandemi Ucretsiz izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” eksik
gin nedeni bildirilmesi gerekirken «12-Diger Nedenler» bildirildigi tespit edilmistir. Bu
nedenle olusan 30 gunlik borgta terkin edilecektir.

Bildirim doneminde talep edilen glin sayisi ile toplam prim gin sayisinin uyumsuz olmasi
nedeniile fazla 6deme yapilmis durumlar

Ornek; isveren E, ”https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” Uzerinden 20 giin nakdi Ucret
destegi talep etmistir. Ayni isyerinden ayni isci icin 15 giin hizmet bildiriminde bulundugu
boylece 5 glinlik fazla ddemenin yapildigi tespit edilmistir. Olusan 5 glinluk fazla 6deme
kanun kapsaminda terkin edilecektir.
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7. Bildirim déneminde 30 giin ve Gzerinde ¢alisma nedeni ile fazla 6deme yapilmis durumlar

6. Emeklilik durumu nedeni ile fazla 6deme yapilmis durumlar

Ornek; Yaslilik aylig aldigi halde nakdi {icret desteginden yararlanmak suretiyle bildirimi yapilan ve
bu kapsamda olusan borcglar terkin edilecektir.

Ornek; isci F, 2020/5 déneminde A isvereni tarafindan ticretsiz izne c¢ikartilip 30 giin nakdi Gcret
desteginden yararlandiriimistir. isci F, pandemi Ucretsiz oldugu bu dénemde farkli bir B isyerinde
ise baslamis ve adina 30 gin prim yatirildigi tespit edilmistir. Bu durumda isveren adina 30 gunlik
olusan bor¢ kanun kapsaminda terkin edilecektir.

Basvurulan ayda tesvik kapsaminda olmamasi nedeni ile fazla 6deme yapilmis durumlar

Ornek; isci G’nin 17256 istihdama dénis tesviki ve isci H’nin de 27256 istihdama iliskin prim
destegini iceren tesvik kapsaminda olmadigi sonradan anlasilmistir. Bu kapsamda olusan borglarda
kanun kapsaminda terkin edilecektir.




KISA CALISMA ODENEGINE iLISKIN HANGI HATALAR

TERKIN EDILECEK?

isten cikan iscilerin isverenlerce bildiriminin yapilmamasi

Ayni anda Nakdi tcret destegine basvuru yapilmis olmasi

Iscinin raporunun bildirilmemesi veya gec bildirilmesi

Odeme tarihinin éne cekilmesinin zamaninda bildirilmemesi

Iscinin askere gidisinin zamaninda bildirilmemesi

Tam zamanli calismaya gecen iscinin bildirilmemesi

Emekli calisanlarin isverenlerce bildiriimemesi

Talep edilen 6deme ile bildirimi yapilan gtin sayisinin uyumsuz olmasi
Eksik glin nedeninin uyumsuz olmasi
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Sonuc olarak; Kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (I1) numaral bendinde yer alan sebepler (Ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri) haric olmak kaydiyla isveren
tarafindan is¢i ¢cikarilmasi ile ceza sorusturmasina veya kovusturmasina konu
olan islemler disinda kalan tiim islemler hatahl islem olarak kabul edilerek
belirtilen hususlar dogrultusunda olusan borglar terkin edilecektir.




KATILIMINIZ ICIN
TESEKKURLER




