MESLEK MENSUPLARI ARASINDA MUSTERI DEVIR TESLIM TUTANAGI

CGanakkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Bagkanhgi' na 3568 Sayili Yasanin 2/A-a Maddesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
yonetmeliginin 24. Maddesi geregi, karsilikli imzalamis oldugumuz muhasebe sézlesmesi; is sahibinin beyan ettigi

e Lo 1202, tarihinde bu gerekgelerden dolayi s6zlesmeyi fesih ederek, defterini devralan meslek mensubuna gétiirmek istemektedir.
Yukarlda bellrtllen gerekge nedeni ile taraflarin Galisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 8/c, 10 ve 46. Maddelerine, Ucret Yénetmeliginin 17. 21. maddelerine,
Disiplin Yénetmeliginin 6. maddesinin g, h bentlerine uyulup uyulmadiginin tespiti, uyulmamasi durumunda Yasa' nin 48. maddesinin tatbikinin, devralan kimse meslek
mensubu degilse Yasa' nin 3. maddesinin uygulanmasinin ve sonuglarinin bildiriimesini arz ederim.

Devir Alan Meslek Mensubu Devir Eden Meslek Mensubu

Adi Soyadi Adi Soyadi

Unvani Unvani

Oda Sicil No Oda Sicil No

Adres Adres

Telefon Telefon

Mail Adresi Mail Adresi

Vergi Dairesi ve V.No Vergi Dairesi ve V.No
MUSTERININ

Adi Soyadi

Unvani

Vergi Dairesi - Sicil No

Adres

Telefon

Isin Konusu

DEVREDENIN SON ALDIGI UCRET

YENI YILDA TALEP EDILEN UCRET

BORCU BULUNUYORSA BORC
TUTARI

Not: MUSTERIYE AIT DEFTER VE BELGELER AYRICA BIR TUTANAKLA TESLIM EDILECEKTIR.,

Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmeligin 8/c ddesi: c) Meslektaglara karsi sorumluluk:

Meslek mensuplari, ilgili ydnetmelikler gergevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her tirll bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tagirlar. Meslegin gelismesi ve
saglam temellere oturtulmasi igin aralarinda gerekli dayanigmayi kurarlar.

Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmeligin 10 ddesi: Haksiz Rekabet
Madde 10 - Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan kaginirlar.
Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki s6zlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler.

Ayni sekilde licret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek davranislarda bulunamazlar.

Calhigsma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yonetmeligin 46. ddesi : Enaz iicretin Altinda Is Kabul Edememe
Madde 46 - Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklar tcretin enaz miktarinin tespitine dair usul ve esaslar ayri bir ydnetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda ig
kabulli yasak olup, bunun Gzerindeki licret, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestge belirlenebilir.

Ucret Yénetmeliginin 17 maddesi: isin Devri ve Ucret :
Madde 17- Uzerine aldi§i bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, higbir iicret talep edemez ve pesin aldi§i licreti geri vermek zorundadir. Buna
avanslar da dahildir.

Sdzlesmenin is sahibince feshi halinde, meslek mensubunun Gcretinin tamaminin 6denmesi gerekir. Su kadar ki; meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol
acmis ise Ucret ddenmez. Anlagsmaya gore pesin verilmesi gereken ucret ya da avans 6édenmezse, meslek mensubu ise baslamak ya da isi sirdirmek zorunda degildir.
Bu durumlarda is; meslek mensuplari arasinda devir ve teslim edilir ya da is sahibine geri verilir.

Ucret Yénetmeliginin 21 ddesi: Ucretin Odenmesi:

Madde 21- Ucretin pesin olarak 6denmesi esastir. Ancak; sdzlesmeye Ucretin is yapildikga taksit taksit ddenecegine dair hiikiim konulabilir.

Disiplin Yonetmeliginin 6. ddesinin g bendi: g) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensuplarinca, asgari Ucret tarifesinde yer alan Gcretlerin
altinda is kabul edilmesi, Ucret yonetmeligine aykiri olarak, tcretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin strdirilmesi,

Disiplin Yonetmeliginin 6. maddesinin h bendi: h) Ucret Yoénetmeligine aykiri davrandig igin isi geri verilmis ve oda ve Birlikge ismi ilan olunmus is sahiplerinin
(zorunlu olarak oda tarafindan gérevlendirmeler harig) islerinin kabul edilmesi,

3568 sayili yasa' nin 48. ddesi: Disiplin C lan
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