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DEVREDENİN SON ALDIĞI ÜCRET

YENİ YILDA TALEP EDİLEN ÜCRET

BORCU BULUNUYORSA BORÇ 

TUTARI

Not: MÜŞTERİYE AİT DEFTER VE BELGELER AYRICA BİR TUTANAKLA TESLİM EDİLECEKTİR.,

Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 8/c maddesi: c) Meslektaşlara karşı sorumluluk:

 Meslek mensupları, ilgili yönetmelikler çerçevesinde ve mesleki eğitimde birbirlerine her türlü bilgiyi vermek ve aktarmak sorumluluğunu taşırlar. Mesleğin gelişmesi ve 

sağlam temellere oturtulması için aralarında gerekli dayanışmayı kurarlar. 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 10 maddesi: Haksız Rekabet

Madde 10 - Meslek mensupları, mesleki dayanışma sorumluluğunun bilincinde olarak haksız rekabete neden olacak durum ve davranışlardan kaçınırlar.

 Meslek mensupları, başka bir meslek mensubu ile mesleki sözleşmesi devam eden gerçek ve tüzel kişilere mesleki hizmet vermeye girişemezler.

 Aynı şekilde ücret ve eleman temini gibi konularda meslek mensupları birbirlerine zarar verecek davranışlarda bulunamazlar.

Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 46. maddesi : Enaz ücretin Altında İş Kabul Edememe 

Madde 46 - Meslek mensuplarının hizmetlerine karşılık alacakları ücretin enaz miktarının tespitine dair usul ve esaslar ayrı bir yönetmelikle belirlenir. Bu miktarın altında iş 

kabulü yasak olup, bunun üzerindeki ücret, meslek mensubu ile iş sahipleri arasında serbestçe belirlenebilir.

Ücret Yönetmeliğinin 17 maddesi: İşin Devri ve Ücret :

Madde 17- Üzerine aldığı bir işi, haklı bir sebep olmaksızın bırakan meslek mensubu, hiçbir ücret talep edemez ve peşin aldığı ücreti geri vermek zorundadır. Buna 

avanslar da dahildir.

Sözleşmenin iş sahibince feshi halinde, meslek mensubunun ücretinin tamamının ödenmesi gerekir. Şu kadar ki; meslek mensubu, bu duruma kendi kusur ve ihmali ile yol 

açmış ise ücret ödenmez. Anlaşmaya göre peşin verilmesi gereken ücret ya da avans ödenmezse, meslek mensubu işe başlamak ya da işi sürdürmek zorunda değildir.

Bu durumlarda iş; meslek mensupları arasında devir ve teslim edilir ya da iş sahibine geri verilir.

Ücret Yönetmeliğinin  21  maddesi: Ücretin Ödenmesi:                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Madde 21- Ücretin peşin olarak ödenmesi esastır. Ancak; sözleşmeye ücretin iş yapıldıkça taksit taksit ödeneceğine dair hüküm konulabilir.

 Disiplin Yönetmeliğinin 6. maddesinin g bendi: g) (Değişik:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensuplarınca, asgari ücret tarifesinde yer alan ücretlerin 

altında iş kabul edilmesi, ücret yönetmeliğine aykırı olarak, ücretini tahsil etmediği hâlde daha sonraki yıllarda işin sürdürülmesi, 

 Disiplin Yönetmeliğinin 6. maddesinin h bendi: h) Ücret Yönetmeliğine aykırı davrandığı için işi geri verilmiş ve oda ve Birlikçe ismi ilan olunmuş iş sahiplerinin 

(zorunlu olarak oda tarafından görevlendirmeler hariç) işlerinin kabul edilmesi,

3568 sayılı yasa' nın 48. maddesi:  Disiplin Cezaları

                  TESLİM ALAN                                 DEVİR ALAN                                           DEVREDEN

                     MÜŞTERİ                                MESLEK MENSUBU                               MESLEK MENSUBU

 

MESLEK MENSUPLARI ARASINDA MÜŞTERİ DEVİR TESLİM TUTANAĞI

Çanakkale Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanlığı' na 3568 Sayılı Yasanın 2/A-a Maddesi ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki 

yönetmeliğinin 24. Maddesi gereği, karşılıklı imzalamış olduğumuz muhasebe sözleşmesi; iş sahibinin beyan ettiği

tarihinde bu gerekçelerden dolayı sözleşmeyi  fesih ederek, defterini devralan meslek mensubuna götürmek istemektedir.

Yukarıda belirtilen  gerekçe nedeni ile tarafların Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 8/c, 10 ve 46. Maddelerine, Ücret Yönetmeliğinin 17. 21. maddelerine, 

Disiplin Yönetmeliğinin 6. maddesinin g, h bentlerine uyulup uyulmadığının tespiti, uyulmaması durumunda Yasa' nın 48. maddesinin tatbikinin, devralan kimse meslek 

mensubu değilse Yasa' nın 3. maddesinin uygulanmasının ve sonuçlarının bildirilmesini arz ederim. 

Devir Alan Meslek Mensubu Devir Eden Meslek Mensubu

MÜŞTERİNİN


